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	1. Organizacja przyszłości – co powoduje, że firmy odnoszą sukces?

· Misja.

· Wizja.

· Społeczna odpowiedzialność biznesu

· Gender czyli co…?

· Pojęcia podstawowe – wpływ schematów myślowych i stereotypów, płeć kulturowa

· Równość płci a społeczna odpowiedzialność biznesu

· G12- test Galuppa „firmy, które odnoszą długotrwały sukces finansowy”
2. Od wizji, poprzez cele, po sukces.

· Główne pojęcia w zarządzaniu strategicznym.

· Podstawowe rodzaje strategii.

· Proces zarządzania strategicznego – główne etapy.

· Korzyści ekonomiczne polityki równych szans

· Wyznaczanie celów

3. Analiza strategiczna czyli jak wygląda pole gry?

· Audyt Firma Równych Szans

· Co widzimy u siebie teraz?

· Co chcemy widzieć za … lat?

· Co zatem uzupełnić a co wyeliminować?
· 4. Organizacja ucząca się:

· Polityka równych szans a zarządzanie różnorodnością (unikanie „segregacji poziomej” i tworzenia „szklanego sufitu”)

· Mistrzostwo osobiste i zespołowe uczenie się 

· Doświadczenie zdobywane z wiekiem i różnorodnymi doświadczeniami

· Strategie wspierające.

· Dobre praktyki (na podstawie materiałów „Równość inspiruje” związanych z badaniami GenderIndex)

· Etyka w biznesie a wartości kluczowych menedżerów.

· Polityka równych szans w firmie

5. Zarządzanie firmą równych szans a polityka HR

· Zasady etyczne

· Pozyskiwanie i zwalnianie pracowników

· Rozwój pracowników i ścieżki kariery

· Polityka oceniania oraz wynagradzania pracowników

· Równowaga między życiem zawodowym a osobistym

· Przeciwdziałanie molestowaniu seksualnemu i mobbingowi 
	Wykład + dyskusja moderowana

Test indywidualny

Sesja Ishikawy + wnioski w postaci dyskusji uzupełnianej przez trenera

Autodiagnoza z zastosowaniem materiałów z badania GenderIndex

Autodiagnoza + dyskusja grupowa

Burza mózgów

Wykład interaktywny




